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Resolucion de la Universidad Auténoma de Madrid por la
que se aprueba la convocatoria de creacion de Grupos de
Innovacion Docente 2026

D2. Ana Maria Palmar Santos, por suplencia del vicerrector de Estudios de Grado y Calidad de los
Estudios segln Resolucidn de 9 de marzo de 2026,

RESUELVE

Aprobar la convocatoria que regula la creacidén de grupos de innovacidn docente 2026, destinada
al personal docente e investigador de la Universidad Auténoma de Madrid.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto

1.1. El objetivo de esta convocatoria es tramitar las solicitudes de constitucidn de grupos de
innovacion docente emergentes de la Universidad Auténoma de Madrid, como se recoge en el
Reglamento de Grupos de Innovacién Docente, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion
ordinaria de 12 de febrero de 2026.

1.2. Los grupos de innovacién docente se adscribiran, en el momento de realizar su solicitud, a
una de las siguientes lineas (mdas informacion en el Anexo 1):

e Metodologias docentes

e Evaluacién formativa

e Digitalizacion de la ensefianza

e Innovacidn en practicas y trabajos fin de estudios

2. Ambito

La convocatoria esta dirigida al personal docente e investigador permanente de la Universidad
Autdnoma de Madrid y al profesorado permanente de sus centros adscritos. La solicitud sera
presentada por la persona que vaya a ostentar el rol de coordinacidn, que puede ser:

e Profesorado Catedratico

e Profesorado Titular

e Profesorado Contratado Doctor

e Profesorado Permanente Laboral

e Profesorado permanente de centro adscrito

3. Plazo y formalizacion de las solicitudes

3.1. El plazo de presentacién de solicitudes serd del 11 al 24 de marzo de 2026.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara a través del gestor de innovacién docente (enlace).
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3.3. Las solicitudes deberan estar debidamente cumplimentadas, con informacién clara y
coherente en todos los apartados (ver Anexo 2). Aquellas que presenten secciones en blanco o
con contenido insuficiente serdn rechazadas sin posibilidad de subsanacion.

4. Instruccion y procedimiento de adjudicacién

4.1. El 6rgano encargado de la tramitacién y gestion del procedimiento sera la Unidad de Apoyo a
la Docencia, que realizara de oficio todas las actuaciones necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la
resolucién.

4.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se revisara la documentacién en base a los
criterios de la presente convocatoria. Si la solicitud no reune los requisitos sefialados, se
concedera un plazo de diez dias para la subsanacion y/o modificacién o mejora voluntaria de las
solicitudes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién. En ningln caso se podrdn acoger a
este plazo aquellas solicitudes que presenten secciones en blanco o con contenido insuficiente,
segln lo indicado en el apartado 3.3.

5. Evaluacion de las solicitudes

5.1. La comision evaluadora de las solicitudes estara configurada por las personas del equipo de
gobierno de los centros que ostenten la competencia de innovacién (o en quien deleguen),
presidida por la persona titular del Vicerrectorado de Estudios de Grado y Calidad de los Estudios
(o en quien delegue), y bajo la coordinacién de la jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia (o
en quien delegue). En ningln caso se podra pertenecer al comité evaluador si se forma parte de
algln grupo que presente solicitud en esta convocatoria.

5.2. Las solicitudes recibirdn una calificacidon de apto o no apto en funcién de la adecuacién a los
objetivos de la convocatoria y la calidad en la formulacion de la propuesta.

5.3. No se aprobaran grupos en los que confluyan identidad de fundamento; es decir, aquellos
gue compartan los mismos objetivos y lineas estratégicas.

6. Seleccion de las solicitudes

6.1. La correspondiente propuesta de resolucién provisional se ajustara a la evaluacién realizada
por la comisidn evaluadora en su informe.

6.2. Tras la publicacidn de la propuesta de resolucion provisional se abrird un plazo de diez dias
habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente de su publicacién. En ningun
caso se tendra en cuenta informacién adicional que complemente la solicitud inicial.

6.3. Transcurrido dicho plazo y estudiadas las alegaciones, se procedera a la resolucidn definitiva
de la convocatoria.

7. Criterios de aprobacion

Se aprobara la creacidn de los grupos que obtengan una evaluacion de apto.

8. Resolucion
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La resolucion final de aprobacidn de la creacién de grupos emergentes de innovacién docente
recogera el nombre y cddigo identificador del grupo. Ante cualquier incongruencia sobre la
informacién recogida en la web, el gestor u otra documentacidn, primara la informacion
publicada en la resolucion definitiva.

Sera responsabilidad del equipo de coordinacién estar actualizado en todo momento de la
situacién administrativa del grupo, incluido el cumplimiento de los procedimientos asociados a su
gestidn, por los cauces expresos en las bases de la convocatoria.

9. Ejecucion

Los grupos de innovacién docente aprobados en esta convocatoria se clasificardan como
emergentes y se consideraran en activo desde su aprobacion.

Los grupos de innovacién docente aprobados estaran sujetos a los procesos de evaluacion
recogidos en el Reglamento de Grupos de Innovacion Docente.

9.1. Modificacién y disolucion de grupos de innovacién docente

Aquellos grupos que deseen realizar modificaciones relativas a la composicién del grupo de
innovaciéon docente, a su coordinacion, a su denominacidn o a sus lineas de actuacion, o deseen
extinguir su colaboracidn, deberan presentar un escrito a través de Registro Central o en las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la UAM, o cualquiera de las contempladas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Sera necesario indicar como unidad de destino a la Unidad de Apoyo a
la Docencia.

10. Publicidad y notificacion

La convocatoria y sus resoluciones se haran publicas en el Tabldon Electrénico Oficial de la UAM.

Esta publicacion sustituira a la notificacion personal a las personas interesadas y producira los
mismos efectos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

11. Recursos

Contra la convocatoria y contra la resolucion de la misma podran los interesados interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que ha dictado la resolucion,
esto es, la Rectora, que ha delegado el ejercicio de determinadas competencias en la persona
titular del Vicerrectorado de Estudios de Grado y Calidad de los Estudios, en el plazo de un mes
desde la publicacién de la resolucién, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Seccidn de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en virtud de los cambios introducidos por la
Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de
Justicia. En el caso de interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

12. Proteccion de datos personales
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos
y de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se informa de que los datos personales obtenidos con la presentacion de la
correspondiente solicitud van a ser tratados por la Universidad con su consentimiento para la
gestidén y resolucion de la presente convocatoria.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y no se comunicaran a terceros salvo obligacion legal.

El Programa de Innovacion Docente solicita datos personales de todos los miembros del grupo.
Estos datos son utilizados para la gestidn de los certificados de participacién y las comunicaciones
pertinentes de la oficina gestora.

Los grupos y su coordinacidon seran publicados en la pagina web y en el Tablén Electrénico Oficial
de la UAM. La informacidn principal de los grupos sera publicada en el gestor de innovacién
docente.

En todo caso, los solicitantes podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion y demas derechos previstos en la normativa, dirigiendo su peticion a la direccion
electrdénica innovacion.docente@uam.es o bien a delegada.protecciondedatos@uam.es.

Para una informacién mas detallada sobre proteccién de datos de caracter personal puede
consultar la Politica de Privacidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Disposicion final unica

Todo aquello que no se haya previsto en estas bases seguira lo recogido en el Reglamento de
Grupos de Innovacidn Docente.

Se faculta a la persona titular del Vicerrectorado de Estudios de Grado y Calidad de los Estudios
para interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacion de la presente convocatoria,
procediendo, si es preciso, a dictar y publicar las instrucciones necesarias para su desarrollo y
cumplimiento.

Madrid, a fecha de firma electronica
LA RECTORA (P.D. Resolucién 02/07/2025 — BOCM 10/07/2025)
Ana Maria Palmar Santos P.S. Vicerrector de Estudios de Grado y
Calidad de los Estudios (Resolucion 09/03/2026)

Fi rmado por PALMAR SANTOS
ANA MARI A - ***9451** el
dia 11/03/ 2026 con un
certificado emtido por
AC FNMT Usuari os
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Anexo 1. Lineas principales

1. Metodologias docentes

Linea orientada al disefio, desarrollo e implementacién de metodologias activas y participativas
gue mejoren los procesos de ensefanza-aprendizaje. Incluye:

e Incorporacién de metodologias activas (aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
cooperativo, aula invertida, gamificacién, simulacion, etc.).

e Disefio de experiencias formativas centradas en el estudiantado y en el desarrollo
competencial.

e Implementacion de estrategias que favorezcan la motivacién, la autonomiay la
implicacion del estudiantado.

e Innovacién en la organizacién docente de las asignaturas (itinerarios flexibles, docencia
compartida, interdisciplinariedad, aprendizaje-servicio, etc.).

e Integracion de los principios de inclusion, igualdad, sostenibilidad y accesibilidad en la
practica docente.

2. Evaluacion formativa y mejora del aprendizaje

Linea centrada en el disefio de sistemas de evaluacidn que favorezcan la mejora continua y el
aprendizaje significativo. Incluye:

e Elaboracién y uso de instrumentos de evaluacién formativa y autoevaluacion (rubricas,
cuestionarios en linea, portafolios, etc.).

e Evaluacidn inicial de conocimientos y competencias del estudiantado para orientar el
proceso formativo.

e Disefio de mecanismos de retroalimentacion efectiva y continua.

e Implementacion de estrategias de evaluacion auténtica y competencial.

3. Digitalizacion e innovacion tecnoldgica en la docencia

Linea dirigida al aprovechamiento de las tecnologias digitales para la innovacién metodoldgica, la
virtualizacién y la mejora de la docencia. Incluye:

e Produccion de materiales adaptados a la diversidad del estudiantado y que integren la
perspectiva de sostenibilidad, género o internacionalizacion.

e Creacidn de recursos educativos en abierto (REA).

e Incorporacién de inteligencia artificial, simuladores o entornos inmersivos en la docencia.

e Aplicacion de herramientas digitales y entornos virtuales de aprendizaje.

4. Innovacion en las practicas externas y trabajos de fin de estudios

Linea orientada a la mejora de la formacion practica del estudiantado y la articulacidn entre teoria
y practica. Incluye:

e Disefio de modelos innovadores para la tutorizacién, seguimiento y evaluacion de
practicas externas.

e Integracion de los TFG/TFM en proyectos reales o interdisciplinares.

e Desarrollo de herramientas para la reflexidn y evaluacion de la experiencia practica.
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Anexo 2. Solicitud de grupo de innovaciéon docente
emergente

La solicitud tiene como finalidad describir de manera clara la propuesta de trabajo del grupo
durante su periodo inicial como grupo emergente.

Los apartados que se detallan a continuacion buscan facilitar una presentacién estructurada de
los objetivos, el plan de trabajo y los resultados esperados, permitiendo valorar la coherencia 'y
viabilidad de la propuesta.

1. Detalles generales

e Nombre (castellano e inglés) que responda a las lineas de innovacién docente del grupo y
que le permita diferenciarse de otros grupos de la UAM.

e Acrénimo: no debe superar los 10 caracteres.

e Linea de innovacion en las que se enmarca (anexo 1).

2. Composicion
e Se utilizard siempre el correo institucional de los miembros de equipo.

3. Proyectos de innovacion docente asociados

Si se trabaja en la linea del grupo a través de proyectos de innovacién docente, en este campo se
listaran los proyectos relacionados. No hay que cumplimentar este apartado, se actualizara
automaticamente.

4. Descripcion estratégica

Este texto sera la informacidn publica del grupo (500 palabras aprox.). Aspectos a incluir:

e Misidn del grupo.

e Necesidad o problematica docente identificada.

e Ambito de actuacién (titulaciones, asignaturas, practicas, TFG/TFM, etc.).

e Colectivo beneficiario (nimero aproximado de estudiantes y docentes implicados).
e Valor diferencial respecto a iniciativas previas en la UAM.

5. Objetivos

5.1. Objetivo general

Formulacién clara y sintética del propésito principal del grupo.
5.2. Objetivos especificos (entre 3 y 6)

Cada objetivo especifico debera:

e Ser concreto y evaluable.
e Estar alineado con la linea de innovacion seleccionada.
e Poder alcanzarse dentro del horizonte trienal.
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e Formularse en términos operativos (no declarativos).

No se admitirdn objetivos genéricos sin concrecidén metodoldgica o sin posibilidad de evaluacién.

6. Justificacion académica y alineamiento institucional
6.1. Contextualizacion de la necesidad detectada

Descripcion fundamentada del problema o drea de mejora, incorporando datos disponibles (tasas
de rendimiento, encuestas, informes internos, etc.), cuando proceda.

6.2. Fundamentacion académica

Justificacion bibliografica que respalde la pertinencia de la propuesta (minimo tres referencias
académicas o institucionales relevantes).

6.3. Alineamiento institucional

Explicacién de la coherencia entre:

e Los objetivos del grupo.
e lalinea de innovacion seleccionada.
e las prioridades estratégicas de mejora docente (en la titulacién, el centro, la UAM, etc.).

7. Plan de trabajo trienal

El grupo de innovacion docente presentara un plan estratégico con horizonte de tres afios para el
desarrollo sistematico de la linea de innovacion definida, entendido como un marco de desarrollo
progresivo y acumulativo.

7.1. Lineas estratégicas de actuacion

Se definirdn entre 2 y 4 lineas estratégicas coherentes con los objetivos especificos descritos en el
apartado 5. Para cada linea se indicara:

e Finalidad.
e Resultados esperados al finalizar el tercer afio.
e Indicadores generales asociados.

Estas lineas proporcionan el marco comun que orientara las distintas actuaciones del grupo
durante su vigencia.

7.2. Desarrollo orientativo

Se describirad de manera sintética la progresion prevista a lo largo de los tres préximos afios, ya
sea organizada por afio natural como por afio académico, teniendo en cuenta que la evaluacion
del grupo se realizara orientativamente en enero-marzo de 2029.

Las primeras fases podran incluir experiencias piloto, ajustes metodoldgicos iniciales o
ampliaciones progresivas, siempre dentro de la propuesta definida en esta solicitud. Es decir, las
primeras fases no deberian limitarse a planificar las actuaciones del grupo, sino que este trabajo
de reflexion debe realizarse previamente a la presentacion de esta solicitud de creacion de grupo.
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No se requiere un cronograma exhaustivo de cada actividad futura, sino una planificacién
coherente y realista que permita visualizar el desarrollo planteado.

7.3. Articulacion con proyectos de innovaciéon docente anuales

El grupo podra solicitar uno o varios proyectos de innovacién docente en las convocatorias
anuales. Estos proyectos se entienden como instrumentos operativos para el desarrollo de su plan
estratégico.

Cada proyecto de innovacién docente:

e Tendra objetivos propios.
e Contribuira de forma identificable a alguna de las lineas estratégicas del grupo.
e Mantendra coherencia con el marco general del grupo.

Los proyectos podran desarrollarse de manera simultanea e involucrar a distintos subconjuntos
de miembros. Esto sera especialmente relevante en grupos con muchos miembros,
entendiéndose como forma de abordar la distribucion del trabajo.

No es necesario que todos los integrantes del grupo participen en todas las actuaciones, lo
importante es que se mantenga una coherencia global.

8. Evaluacion e indicadores

El grupo debera definir un conjunto de indicadores que permitan valorar el desarrollo de sus
actuaciones y el impacto de la innovacidn a lo largo del periodo trienal. Estos indicadores tienen
caracter orientativo y sirven como referencia inicial sobre el impacto de la propuesta.

Se recomienda diferenciar entre indicadores de actividad, que permiten documentar las
actuaciones realizadas, e indicadores de resultado, que permiten valorar los efectos de la
innovacion en la practica docente o en el aprendizaje.

Los indicadores deberan estar vinculados a los objetivos especificos definidos en el apartado 5.2.
8.1. Indicadores de actividad

Permiten verificar el desarrollo de las actuaciones previstas: qué ha hecho el grupo y el alcance de
sus actuaciones. Podran incluir:

e Asignaturas implicadas.

e Docentes participantes.

e Estudiantes beneficiados.

e Recursos elaborados.

e Instrumentos disenados.

e Acciones formativas realizadas.

8.2. Indicadores de resultado

Permiten valorar el impacto de la innovacion en la practica docente y el aprendizaje. Podran
contemplarse, entre otros:

e Evolucion de tasas de rendimiento o éxito académico.
e Resultados de encuestas de satisfaccion del estudiantado.
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e Evidencias cualitativas de mejora competencial.
e Implantacion estable de cambios metodoldgicos o de evaluacion.

Se recomienda explicar qué ha cambiado gracias a las actividades realizadas, en funcion de la
relacién entre los indicadores definidos y los objetivos especificos del grupo.

8.3. Linea base y comparabilidad

Cuando existan datos previos, podran incorporarse como referencia para valorar la evolucion de
la innovacién. En caso de no existir datos previos, el grupo podra prever mecanismos para
establecer una linea base durante el desarrollo inicial de las actuaciones.

8.4. Resultados acumulativos esperados al tercer afio

Se describirdn los principales logros que el grupo espera haber consolidado al finalizar el periodo
como grupo emergente, tales como:

e Transformaciones metodoldgicas implantadas.
e Modelos de evaluacidn consolidados.

e Recursos docentes reutilizables.

e Redes de colaboracidn.

En la evaluacién del grupo se tendrd en cuenta la coherencia entre los objetivos iniciales, las
actuaciones finalmente desarrolladas y los resultados alcanzados, considerando la posible
evolucién de la propuesta durante el periodo de actividad.

9. Estrategia de transferencia, difusion y sostenibilidad

La estrategia de difusién y transferencia podra incluir:

e Participacion en el Congreso en Innovacion Docente de las Universidades Madrilefias.
e Produccion de recursos educativos en abierto.

e Publicaciones académicas.

e Extension a otras titulaciones o centros.

e Estrategias de consolidacién mas alla del periodo como grupo emergente.

Este apartado permitira valorar la proyeccidn institucional del grupo y su contribucidn al
ecosistema de innovacion docente de la UAM.

10. Justificacion del equipo

Sobre la persona coordinadora, se deberd indicar:

e Experiencia en innovacion docente universitaria.

e En caso de no haber participado en convocatorias de proyectos de innovacién docente de
la UAM, deberd acreditar experiencia equivalente en otras instituciones o iniciativas.

e Idoneidad para la coordinacion del grupo.

Para cada miembro deberd indicarse:

e Experiencia previa relacionada con la linea del grupo.
e Rol especifico dentro del plan de trabajo.
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