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CONVOCATORIA DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR 2024 (FPI-UAM)

Articulo 1 - Objetivo

Los contratos predoctorales para la formacion de personal investigador de la UAM tienen como
finalidad promover la formacion de personal investigador en programas de doctorado de solvencia
formativa e investigadora en la UAM en cualquier area del conocimiento. Este programa es
complementario a otras convocatorias autonémicas, nacionales e internacionales de formacion de
recursos humanos para la investigacion.

Asimismo, la convocatoria permite un periodo maximo de doce meses de formacion posdoctoral si
la obtencién del Titulo de Doctor/a tiene lugar antes de que resten al menos doce meses para la
finalizacion del contrato predoctoral (Art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion).

Dada la politica de investigacion de la UAM de mantener el mayor nimero de contratos predoctorales
posibles, sumando los del Plan Propio y otros equivalentes, la Comision de Investigacion recomienda
a las personas solicitantes y beneficiarias de esta convocatoria que se presenten a otras
convocatorias competitivas similares, en especial a las convocatorias FPU y FPI del Ministerio de
Universidades y del Ministerio de Ciencia e Innovacion, respectivamente, dado su alto prestigio.
Asimismo, no podran concurrir a esta convocatoria el personal investigador en formacion de la UAM
que sea o haya sido beneficiario de contratos predoctorales de convocatorias FPU y FPI del
Ministerio de Ciencia y Universidades.

Articulo 2 - Nimero de contratos convocados

1. Se convocan 20 contratos predoctorales para formacion de personal investigador, que se
distribuiran entre los distintos centros de la UAM. Se convoca, ademas, 1 contrato adicional,
no adscrito a priori a ningun centro, para solicitantes que acrediten una discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

2. Con lafinalidad de estimular la investigacion en todas y cada una de las areas de conocimiento
cada centro tendra un minimo de un contrato. Adicionalmente, ningun centro podra contar con
mas del 25% del total de contratos (excluyendo el contrato asignado al cupo de discapacidad).

El numero definitivo de contratos ofertados y su distribucién por centros en la UAM para la
convocatoria 2024 se publicara en el tablén de anuncios y en la web institucional de la UAM,
tras la publicacién de la relaciéon definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso de
seleccion y siempre antes de iniciarse el procedimiento de evaluaciéon y selecciéon de las
candidaturas previsto en el anexo 3 de la presente convocatoria. Con caracter general, el
porcentaje de contratos que se concedera en cada centro sera el previsto en la Tabla 1 del
anexo 2 de la presente convocatoria. Para aproximar los porcentajes establecidos en dicha
Tabla 1, el nUmero de contratos variara en sucesivas convocatorias, segun acuerdo interno de
la Comisién de Investigacion. Para el caso de la presente convocatoria con un numero total de
20 contratos convocados, la distribucién final por centros sera la que aparece recogida en la
columna (I1) de la Tabla 2.

Por ultimo, si en algun centro el numero de solicitudes que cumplan los requisitos de la
convocatoria fuese inferior al nimero de contratos asignados a dicho centro, los contratos
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sobrantes seran distribuidos entre el resto de centros de la UAM segun criterio de la Comision
de Investigacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 15, se realizara un seguimiento para evaluar el
desarrollo de las Tesis Doctorales de las personas solicitantes a las que se les conceda un
contrato en esta convocatoria, que sera tenido en cuenta para las futuras distribuciones de los
contratos por Centros de la UAM.

Articulo 3 — Condiciones de la relacion laboral

1.

Se formalizaran contratos predoctorales de una duracion maxima de cuatro afos de duracion
entre la persona seleccionada y la UAM, tal y como establece los articulos 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. No obstante, cuando la
persona beneficiaria tenga discapacidad, los contratos tendran una duracién méaxima de 6
afos. Del periodo maximo de 4 (o 6) afios de disfrute del contrato se descontaran los periodos
en los que se haya disfrutado de un contrato equivalente.

La obtencioén del titulo de Doctor/a extinguira el contrato predoctoral, aunque no se hubiera
agotado la duraciéon maxima de éste. A estos efectos se considera que se ha obtenido el titulo
de Doctorado en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.” (Art. 9 Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacién).

En caso de que la obtencién del titulo de Doctor/a tenga lugar antes de que resten al menos
12 meses para la finalizacion del contrato predoctoral, se iniciara un contrato posdoctoral por
un periodo maximo de 12 meses (Art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion). Dicho periodo posdoctoral se formalizara a través de una adenda
al contrato predoctoral en la que se especifique la fecha en la que comienza dicho periodo.
La jornada laboral, descansos, vacaciones y permisos, asi como las restantes condiciones de
trabajo aplicables al personal investigador predoctoral en formacién seran las que se
establezcan en el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Vinculacién
Laboral de las Universidad Publicas de la Comunidad de Madrid.

Las personas beneficiarias de este contrato podran colaborar en tareas docentes y de
formacién de algun Departamento de la UAM segun lo dispuesto en el articulo 4.2. del Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, hasta un maximo de 180 horas durante la extensién total
del contrato predoctoral y un maximo de 60 horas anuales, previo acuerdo entre el director/a
de la tesis doctoral y el Departamento implicado, sin que en ningun caso pueda desvirtuarse
la finalidad investigadora y formativa del contrato predoctoral y suponga una merma de la
carga docente del departamento que asigne la colaboracién. La colaboracion docente
impartida sera incluida en los POD correspondientes y sera reconocida con la correspondiente
certificacion. Esta colaboracion en tareas docentes se regira por la norma que establece el
acuerdo de ‘Regulacion de la actividad de los contratados predoctorales en la UAM’, aprobada
en el Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2016 (BOUAM 22 de abril).

La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicaciéon durante los
dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afo, y al 75 por 100 durante el cuarto afno.
Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afo,
segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para el
establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la categoria
correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio
Unico de personal laboral de la Administraciéon General del Estado.

Ayuda complementaria: A partir de los 6 meses de contrato se podra solicitar una estancia
breve dentro de la correspondiente convocatoria de ayudas “UAM-Santander” o convocatoria
equivalente convocada por el Vicerrectorado de Investigacion y Biblioteca, siempre sujeto a
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las disponibilidades presupuestarias. El nuUmero maximo de estancias durante la duracion del
contrato predoctoral FPI-UAM sera de dos.

8.  No se autorizara la interrupcion voluntaria de los contratos por motivos no relacionados con el
contrato predoctoral y la actividad del programa de doctorado. Las ausencias temporales de
corta duracion con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas
requeriran la autorizacion del director/a de la tesis, del director/a del departamento y de la
Vicerrectora de Investigacion y Biblioteca.

9. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento y
paternidad, suspenderan el computo de la duracién del contrato. Igualmente lo suspenderan
las situaciones previstas en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, como medida de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género.

10. Las personas contratadas deberan mencionar la concesidon de este contrato en las
publicaciones y cualquier otra actividad de difusion y divulgacién realizada durante el periodo
de disfrute de este contrato o que deriven del mismo. Asi mismo, la Universidad Auténoma de
Madrid debera aparecer como afiliacion en la lista de autores de dichas publicaciones.

11. A la finalizacion del contrato por expiraciéon del tiempo convenido, la persona trabajadora
tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los
contratos de duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores” (Art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién)

Articulo 4 - Requisitos de las personas candidatas

1. Requisitos basicos. El programa se adecua a lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en la que se contempla la contratacion para la
realizacion de tareas de investigacion de aquellas personas que estén en posesion del Titulo de
licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, graduado/a universitario/a con grado de al menos 300
créditos ECTS o master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidas o preadmitidas en un
programa de doctorado.

No podran participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor/a.

Las personas beneficiarias que sean nacionales de un pais no perteneciente a la Uniéon Europea
deberan obtener el permiso de trabajo o su exencion en el momento de la firma del correspondiente
contrato.

2. Requisitos académicos. Con caracter general las personas candidatas deben acreditar en el
plazo de presentacion de la solicitud estar admitidas o preadmitidas en un programa de doctorado
de la UAM en el curso 2024-2025 por estar matriculadas en las ensefianzas correspondientes para
obtener el titulo que dé acceso a un programa de doctorado en el curso 2024-2025, de acuerdo con
la ordenacion académica aplicable.

Ademas, las personas candidatas deberan acreditar una nota media igual o superior a 7,5 puntos
(7,0 puntos para las titulaciones de ingenieria), obtenida mediante el sistema de calificaciéon de 0 a
10 establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, o estar en el primer
decil de supromocion.

Aquellas personas solicitantes que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
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podran acreditar una nota media igual o superior a 6,5 para todas las titulaciones.

Para el calculo de la nota media se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en las asignaturas
necesarias para la obtencion del titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Graduado/a
Universitario/a.

3, Fecha de finalizacion de los estudios. Las personas candidatas deberan haber concluido sus
estudios en los periodos que a continuacion se indican:

a) En el caso de licenciados/as, ingenieros/as y arquitectos/as o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES, con posterioridad al 1 de enero de 2020.

b) En el caso de diplomados/as, ingenieros/as técnicos/as y arquitectos/as técnicos/as o
equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, que hayan realizado el
Master para acceso al doctorado, con posterioridad al 1 de enero de 2019.

c) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, con posterioridad al 1 de enero de
2019.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, con posterioridad al 1 de enero de
2020.

La fecha de terminacion de los estudios podra ser anterior a la fecha indicada en los apartados a),
b), ¢) y d) anteriores en las condiciones indicadas en el anexo 1 de la convocatoria.

Articulo 5 - Requisitos de los/las directores/as de tesis

1. El/La director/a de la tesis propuesto/a en la solicitud, a efectos de esta convocatoria, sera la
persona de contacto durante la tramitacion de la solicitud y, en caso de concesion, durante la
gestion del contrato, lo cual no es incompatible con que el doctorando o doctoranda tenga un/a
codirector/a de tesis doctoral inscrito/a en la Escuela de Doctorado. Los profesores eméritos
podran constar en la solicitud pero solo como codirectores de la tesis doctoral en la solicitud,
siendo necesario en este caso que un profesor/a con vinculacion permanente ejerza el papel
de director/a.

2. El/La director/a de tesis propuesto/a en la solicitud, que en todo caso habra de ser doctor/a y
participar como IP o como miembro del equipo de investigacion en un proyecto de
investigacion activo, obtenido en concurrencia competitiva, o haberlo hecho durante los ultimos
12 meses, debera ser un/a Profesor/a doctor/a de la UAM en activo perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, un/a profesor/a o investigador/a contratado/a por la UAM, conforme a
lo dispuesto en el articulo 66.1 de los Estatutos consolidados de la UAM en sus apartados a)
y b), o un/a Investigador/a permanente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
perteneciente a los Institutos Mixtos (UAM-CSIC) que figure en las relaciones de
investigadores/as adjuntas a los respectivos convenios firmados entre ambas entidades. El
Director/a de Tesis debera tener vinculacion con la UAM o, en su caso, el CSIC (centros mixtos
UAM-CSIC) durante toda la duracion del contrato predoctoral FPI-UAM o, en su defecto,
compromiso de vinculacion por parte de la UAM.

3.  Si ellla director/a de tesis es un/a profesor/a asociado/a, sin vinculaciéon permanente con la
institucidn, sera obligatoria la codireccion de un/a profesor/a doctor/a o investigador/a de la
instituciéon que si la tenga.

4.  Cada director/a o codirector/a de tesis solo podra avalar una solicitud en esta convocatoria.
Dicha solicitud se avalara a través de la sede electronica de la UAM en el plazo previsto para
ello. La aplicacion impedira que la persona que haya avalado una solicitud pueda avalar
solicitudes adicionales. El/La directora/a de tesis indicado/a en la solicitud debe coincidir con
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el/la que aparece (o uno/a de los/as que aparecen) en la inscripcion de la tesis en la Escuela
de Doctorado de la UAM.

Cuando el/la director/a de la tesis doctoral sea personal permanente del CSIC perteneciente a
un Centro Mixto UAM-CSIC, la solicitud sera avalada por el/la directora/a del departamento de
la UAM que forma parte del Centro Mixto, en calidad de responsable, sin que ello le impida a
dicho/a director/a de departamento poder avalar una solicitud como director/a o codirector/a.

Articulo 6 - Presentacion de solicitudes

2.
a)
b)
3.
4.
5.
a)

El plazo de presentacién de solicitudes sera el comprendido entre las 00:00 horas del dia 2 de
septiembre de 2024 y las 23:59 horas del dia 23 de septiembre de 2024. La solicitud se
realizara de forma telematica a través del portal de administracion electrénica de la UAM, en
el siguiente URL:

https://sede.uam.es/sede/fpi

Para el colectivo de solicitantes que ya son estudiantes de la UAM, el usuario y contrasefia
requeridos para su autenticacion seran los mismos que los de su direccion de correo
electronico’ de la UAM.

El resto de los solicitantes tendran que completar dos fases:

Fase de registro previo. Realizar un registro previo en el RUS (Registro Unificado de
Solicitantes) de la UAM, segun las instrucciones que se publiquen en el mismo URL citado
anteriormente. Al completar este proceso, obtendran unas credenciales (usuario/contrasefia)
de solicitante temporales, que le serviran para su autenticacién y que seran requeridas en la
siguiente fase. La emision de las credenciales y la inclusion en el RUS no suponen el
reconocimiento por parte de la UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos a la persona
interesada, resultando esta responsable de la informacién aportada.

Fase de presentacion de solicitud. Los tramites seran iguales a los del colectivo de
solicitantes que son ya estudiantes de la UAM, teniendo que introducir en el momento que
se requiera la autenticacion el usuario/contrasefia temporales obtenidos en la fase de registro
previo?.

Las personas candidatas solo podran presentar una solicitud. La presentacion de dos o mas
solicitudes invalidara todas las presentadas por la misma persona.
Cuando el/la director/a de la tesis sea personal de la UAM (no del CSIC), debera ser
identificado con su correo electrénico institucional (@uam.es). El uso de un correo electréonico
alternativo, no reconocido por el sistema, trasladara a la direccion del departamento la tarea
de avalar la solicitud.
Las personas candidatas acompanaran su solicitud de los siguientes documentos, que seran
subidos a la aplicacién telematica:

Certificacion académica personal, en la que consten todas las asignaturas superadas, con

1 Segun lo establecido en la Resolucion de 25 de febrero de 2014, por la que se aprueban sistemas de
identificacion y autenticacion distintos de la firma electronica avanzada para relacionarse electronicamente

conla

Universidad Auténoma de Madrid (BOCM 10 de marzo). Parrafo Primero.3.a Sistema de firma con clave

o numero de referencia.
2 Segln lo establecido en la Resolucion de 25 de febrero de 2014, por la que se aprueban sistemas de
identificacion y autenticacion distintos de la firma electronica avanzada para relacionarse electronicamente

con la Universidad Auténoma de Madrid (BOCM 10 de marzo). Parrafo Primero.3.c Sistema de firma con clave
de acceso en un registro previo como usuario.
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sus créditos, las calificaciones obtenidas, el curso académico y la nota media del expediente.
El certificado debe expresar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados constituyen
la licenciatura o grado o su equivalente y que la persona solicitante queda facultada para
acceder a los estudios de doctorado o de posgrado, en funcién de la ordenacién académica
por la que inicie los estudios. En el caso de ser estudiantes de la UAM, esta certificacion sera
solicitada de oficio por el Area de Investigacién y Transferencia al Centro al que pertenezca
la persona solicitante.

En el caso de estudios realizados en Espaina fuera de la UAM, las calificaciones deberan
estar expresadas en la escala de 0 a 10, y se debera aportar la nota media de la promocion
con un certificado expedido por la Universidad en la que ha obtenido la titulacion. En caso de
no presentar la nota media de su promocién en tiempo y forma, la nota media del expediente
se minorara en 0,5 puntos, que es el rango maximo de correccion de la férmula de
ponderacion publicada en el Anexo 3 de esta convocatoria.

En el caso de dobles grados, la persona solicitante podra optar por la nota media de la
promocion del grado que le resulte mas favorable para el calculo de su nota media
ponderada. Si la persona solicitante ha cursado o esta cursando sus estudios en la UAM,
este tramite se realizara de oficio, salvo que la persona solicitante indique lo contrario. Las
personas solicitantes que no hayan cursado estudios en la UAM deberan indicar
expresamente su opcién en la solicitud.

En el caso de las titulaciones realizadas parcial o totalmente en el extranjero, ademas del
certificado del expediente académico deberan adjuntar la equivalencia de las calificaciones
obtenidas con la escala espafiola realizada por el Ministerio de Universidades.

En los casos de los paises del EEES en los que esté regulada su expedicion, se adjuntara el
Suplemento Europeo al Titulo (Diploma Supplement).

Las candidaturas que se acojan a cualquiera de las excepciones sefialadas en el anexo 1
“Excepciones en la fecha de terminacion de estudios”, deberan presentar:

b.1) En el caso del apartado a) del anexo 1, fotocopia del titulo de la especialidad o
certificacion oficial de la misma. Si la especialidad ha sido realizada en el extranjero, se
debera presentar la acreditacion del reconocimiento de dicha especialidad en Espafa (si ha
sido realizada en un pais de la Union Europea), o su homologacién (si ha sido realizada fuera
de la Unién Europea).

b.2) En el caso del apartado b) del anexo 1, libro de familia que acredite la excepcionalidad.
Esta condicion solo podra acreditarse para uno de los progenitores.

b.3) En el caso del apartado c) del anexo 1, documento oficial que lo acredite.
b.4) En el caso del apartado d) del anexo 1, documentos acreditativos de dicha excepcion.

Acreditacion de la admision o preadmision en el doctorado para el curso 2024- 2025. La
acreditacion de la matricula debera presentarse junto a la documentacién de aceptacion del
contrato una vez publicada la relacién provisional de candidaturas propuestas.

Curriculum vitae de la persona candidata, debidamente justificado, usando el modelo
disponible en la aplicacién telematica. No podra modificarse la extension de ninguno de los
apartados del modelo aportado. Este documento solo sera subsanable, si se detecta un
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defecto de forma. En la subsanacién no se podran incluir méritos adicionales obtenidos con
posterioridad a la fecha de cierre de presentacion de solicitudes, ni incluir ningin mérito mas
qgue no se hubiera invocado por error u omision en el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Acreditacion de los méritos referidos en el curriculum vitae del Solicitante, no siendo motivo
de exclusioén provisional la falta de alguno de los méritos.

f)  Memoria del proyecto que incluya la tesis doctoral, con un maximo de dos paginas incluyendo
la bibliografia, con letra Times New Roman o Arial de un tamafio minimo de 11 puntos y
espaciado minimo sencillo, usando el modelo disponible en la aplicacion telematica.

g) Informe del/de la directora/a de tesis sobre el programa de doctorado que vaya a cursar o
curse la persona solicitante y su adecuacion con el proyecto propuesto, usando el modelo
disponible en la aplicacién telematica.

h) Actividad investigadora del/de la directora/a de la tesis doctoral durante los ultimos 5 afios y
capacidad de formacion doctoral del grupo en el que se integraria el/la doctorando/a, usando
los modelos disponibles en la aplicacion telematica. Deben reflejarse las publicaciones en
revistas de impacto, los proyectos competitivos en los que se participa como Investigador
Principal o como miembro del equipo de investigacion, asi como las tesis y trabajos fin de
master dirigidos.

i) Proyecto de investigacion competitivo que dirige o en el que participa como miembro del
equipo de investigacion el/la director/a de la tesis (o ha dirigido/participado en los ultimos 12
meses). En el caso de que la UAM sea la entidad beneficiaria bastara con indicar los datos
del proyecto con el cual se quiere avalar la solicitud FPI-UAM, utilizando el modelo disponible
en la sede electrénica. Si el/la directora/a de tesis participa en el equipo de investigacion de
un proyecto externo a la UAM, se debera presentar la resolucién de concesion del
proyecto junto con el documento oficial, emitido por el organismo que concede la subvencion,
donde se muestre su participacion. Adicionalmente, si el proyecto de investigacion abarcase
solo parcialmente la duracion del contrato predoctoral, se debera adjuntar una declaracion
responsable del/de la directora/a de la tesis comprometiéndose a proporcionar a la persona
candidata todo el apoyo necesario y facilitarle la utilizacién de los medios que resulten
precisos para el normal desarrollo de su actividad hasta su finalizacion.

6. Los documentos anteriores deberan presentarse en espafol, a excepcion del curriculum vitae
del candidato y de la memoria del proyecto, que podran presentarse en espafol o en inglés.
Sera obligatorio la presentacién de los documentos requeridos en los apartados anteriores en
los modelos indicados, siendo causa de exclusion la no utilizacién de los mismos.

7. La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para recibir las notificaciones que correspondan en la direccién electrénica
sefalada por la persona solicitante.

Articulo 7 - Relacién provisional de personas admitidas y excluidas

La relacién provisional de candidaturas admitidas y excluidas al proceso de seleccion se hara publica
en el tabléon de anuncios y en la web institucional de la UAM, con la indicacion de las causas de
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria o la existencia de errores
subsanables en la solicitud. Se requerira a la persona solicitante que, en el plazo de 10 dias habiles
y a través de la sede electrénica de la UAM, formule alegaciones, subsane la falta o aporte la
documentacién preceptiva, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por excluida del
procedimiento o desistida de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Esta publicacion sustituira a la notificacion personal a las personas interesadas y producira los
mismos efectos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Adicionalmente, la
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aplicacion telematica mantendra permanentemente informadas a las personas solicitantes del
estado de su solicitud.

Articulo 8 - Recoleccion de avales

Tras la revision de las solicitudes subsanadas, se abrira un plazo de 5 dias habiles notificado a través
de la sede electronica en el que cada solicitud debera ser avalada telematicamente por el/la
directora/a y codirector/a de la tesis doctoral, en caso de que lo hubiera. En el caso de tesis
doctorales dirigidas por investigadores/as del CSIC, la persona responsable de avalar la solicitud
sera el/la directora/a del departamento de la UAM que forma parte del Centro Mixto.

La persona responsable de avalar la solicitud recibira una notificacién en su correo electrénico
institucional al inicio del plazo de recoleccion de avales.

Toda solicitud que no sea avalada en el plazo previsto quedara excluida del procedimiento sin que
este requisito pueda considerarse subsanable.

Articulo 9 - Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccién

Una vez analizada la documentacion subsanada por las personas candidatas excluidas
provisionalmente se publicara en el tablén de anuncios y en la web institucional de la UAM la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccion. Contra la citada resolucion
podran interponerse los recursos legalmente previstos.

Articulo 10 — Evaluacién, baremo y seleccién de las candidaturas

1. La evaluacién de las solicitudes y la propuesta de personas candidatas correspondera a la
Comisién de Investigacion de cada Centro y sera supervisada por la Comision de
Investigacion de la UAM, que elevara la propuesta para su resoluciéon para su resolucion al
Vicerrectorado de Investigacién y Biblioteca.

Las solicitudes que puedan optar al contrato dirigido a personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento seran evaluadas por una comision mixta constituida por la
Directora de la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion, o persona en quien delegue, que
actuara como presidenta, y por los/las Vicedecanos/as con competencias en investigacion de
los centros para los que haya solicitudes validas. En esta evaluacion se aplicaran los mismos
criterios que en la evaluacion general, a excepcion del criterio €) que no sera de aplicacion. La
Comisién de Investigacion de la UAM supervisara la evaluacion y elevara la propuesta para su
resolucion al Consejo de Gobierno. Si la persona beneficiaria de este contrato hubiese
resultado también seleccionada para recibir uno de los contratos asignados a los centros, este
contrato pasaria a la siguiente persona en la lista de espera. Si no se recibiesen solicitudes
para este contrato o no fuese cubierto, la Comisién de Investigacion podra decidir acumularlo
a la oferta general.

2. Se aplicaran los siguientes criterios y baremo en el proceso de evaluacion de las solicitudes:
a) Hasta 10 puntos: Nota media del expediente académico ponderada.
Nm ponderada = (Nm centro — Nm titulacion)/4 + Nm Solicitante

Nm ponderada = Nota media ponderada.
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Nm centro = Nota media del centro de la UAM (Facultad o Escuela) el afio en que egreso
la persona solicitante.

Nm titulacién = Nota media de la titulacion de la persona solicitante el afio en que egreso
esta.

Nm solicitante = Nota media del expediente de la persona solicitante.
Dicha féormula tendra un efecto maximo de correccién a la baja o al alza de 0,5 puntos.

Hasta 1 punto: interés cientifico y calidad del proyecto de investigacion y formativo que
incluya la tesis doctoral.

Hasta 2 puntos: curriculum vitae de la persona solicitante, segun Anexo 3. Solo se
valoraran aquellos méritos que vengan debidamente justificados, a través del DOl o en su
defecto mediante fotocopias de la primera y la ultima pagina de todas las publicaciones,
carta de aceptacion de publicaciones en prensa, certificados de asistencia a congresos y
de presentacion de ponencias, etc.). Los méritos que no se encuentren debidamente
acreditados no seran valorados dentro del curriculum vitae del solicitante.

Hasta 1 punto: actividad investigadora del/de la directora/a de la tesis doctoral en los
ultimos 5 afos y capacidad de formacién doctoral del grupo en el que se integraria el/la
doctorando/a. Se valoraran las publicaciones en revistas de impacto, los proyectos
competitivos tanto como investigador principal y como miembro del equipo investigador,
asi como las tesis y trabajos fin de master dirigidos en los ultimos 5 afios. En el Anexo 3
se detalla cédmo se procedera con la valoracién de este criterio en cada centro.

Hasta 0,4 puntos: fomento del equilibrio interdisciplinar, de la cohesion interna y de la
formacion de investigadores/as en areas estratégicas.

0,5 puntos: proyecto de investigacion competitivo: Se asignara la puntuacion sefialada si
la persona que dirige la tesis doctoral es investigador principal (IP1 o IP2) de un proyecto
de investigacion competitivo, sea o no la UAM la entidad beneficiaria, o si la persona que
dirige la tesis es miembro del equipo de investigacion en un proyecto de investigacion
competitivo que tenga a la UAM como entidad beneficiaria.

0,6 puntos: apoyo a investigadores/as emergentes. La Comision de Investigacion
considera estratégico el apoyo a las solicitudes cuyo/a director/a de tesis sea un/a
investigador/a emergente, segun criterio establecido para el/la coordinador/a de un grupo
emergente en la Normativa de Grupos de Investigacion de la UAM, aprobada en Consejo
de Gobierno de 16 de diciembre de 2016 (BOUAM 13 de enero de 2017). Por ello, se
asignara la puntuacion sefialada a aquellas personas solicitantes cuyo/a director/a haya
obtenido su titulo de doctor/a con posterioridad al 1 de enero de 2012, entendiéndose como
tal la fecha de defensa de la Tesis Doctoral. Esta puntuacién solo se asignara a aquellos
directores/as de tesis que cumplan el criterio de emergencia y no tengan ningun contrato
FPI-UAM vigente.

La fecha de lectura de tesis del tutor de tesis podra ser anterior a la sefalada anteriormente
en los siguientes casos:

1°.

Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcion o en los supuestos de

guarda con fines de adopciéon o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa se haya producido entre la
fecha de obtencién del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes. Se aplicara una ampliacion de 1 afio por cada hijo/a.

2°.

Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo,
9
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suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia
natural de un/a menor de 9 meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

3°. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al
menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

4°. Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia de género
y por razén de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una
ampliacién igual al periodo justificado.

5°. Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de
menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en
jornadas completas. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

6°. Atencion a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una
ampliacion igual al periodo justificado.

Articulo 11 - Relacién provisional de concesion

Se publicara en el tablén de anuncios y en la web institucional de la UAM la relacién provisional de
candidaturas seleccionadas y suplentes. Adicionalmente, se publicara una lista codificada con las
puntuaciones obtenidas por las personas solicitantes en cada uno de los apartados que contempla
el baremo especifico (Anexo 3).

A partir del dia siguiente a la publicacion de dicha resolucioén se abrira un plazo de diez dias habiles
para que las personas candidatas presenten las alegaciones oportunas en el Area de Investigacion
y Transferencia.

Articulo 12 - Resolucion definitiva de concesion

1. Una vez analizadas las alegaciones presentadas se publicara la resolucion definitiva de
concesion, que incluira una lista de candidaturas suplentes, en el tablén de anuncios y en la web
institucional de la UAM.

2. Las renuncias se cubriran de acuerdo con el orden de la lista de candidaturas suplentes de cada
centro. Una vez firmados los contratos, solo se cubriran las renuncias que se produzcan durante
el primer afo y la duracidon maxima del nuevo contrato sera la resultante de minorar de los 4 afios
los meses disfrutados por el/la candidata/a anterior, descontando asimismo los periodos en los
que se hayan disfrutado de contratos equivalentes segun lo indicado en el articulo 3.b.

3. Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion
dirigido al Vicerrectorado de Investigacion y Biblioteca, o, de forma alternativa, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Articulo 13 - Limite temporal
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El procedimiento administrativo de adjudicacién de los contratos predoctorales debera estar
concluido para que los seleccionados puedan incorporarse a su puesto de trabajo el 1 de marzo de
2024.

Articulo 14 - Firma del contrato

En el plazo de 10 dias desde la adjudicacion definitiva, la persona candidata propuesta debera
formalizar el contrato para incorporarse el 1 de marzo de 2025 al Departamento correspondiente,
para lo que debera aportar al Area de Investigacion y Transferencia los siguientes documentos:

- Matricula de doctorado (Tutela académica)

- Declaracion responsable de contratos disfrutados de naturaleza semejante, a efectos del
periodo maximo de disfrute del contrato

- Documento de afiliacion de la persona interesada a la Seguridad Social

- Datos bancarios

En casos excepcionales y debidamente justificados, la Vicerrectora de Investigacion y Biblioteca
podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion hasta un maximo de tres meses. La solicitud de
aplazamiento debera ser presentada antes de la finalizacion del periodo normal de incorporacion
establecido.

En el caso de no formalizar el contrato en el plazo establecido, por causa imputable a la persona
interesada, el/la candidata/a decaera en su derecho y sera sustituido/a por el/lla candidata
correspondiente de la lista de suplentes de su centro correspondiente.

Articulo 15 - Seguimiento de los contratos

Las personas contratadas deberan presentar cada afo un informe de la Comisiéon Académica del
Programa de Doctorado. Un informe desfavorable dara lugar a la rescision del contrato por parte de
la UAM.

En el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato, ya sea por haber transcurrido el tiempo de
contrato o por renuncia a este, las personas beneficiarias presentaran en el Area de Investigacion y

Trasferencia una memoria final que contendra los siguientes documentos:

Memoria donde conste la actividad realizada y la fecha de lectura de tesis.

[ ]
¢ Informe del/de la director/a de tesis.
e CV actualizado.
e Compromiso de lectura de tesis (en el caso de que todavia no se haya producido la defensa
de esta).
Madrid, a fecha de firma electrénica
La Rectora, Amaya Mendikoetxea Pelayo
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Anexo 1: Excepciones en la fecha de terminacién de estudios (art. 4, apartado 2e)

La fecha de terminacién de estudios podra ser anterior a la fecha indicada en los apartados a), b),
c) y d) del articulo 4.2 en las siguientes situaciones:

a)

Los licenciados/as en Medicina, Farmacia, Enfermeria, Biologia, Quimica o Psicologia que en
el momento de la solicitud estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR),
Farmacéutica (FIR) o de Enfermeria (EIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad
en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), podran acreditar una fecha de
terminacién de estudios posterior a 1 de enero de 2016.

Los/Las titulados/as que acrediten que entre el 1 de enero de 2016 y el 1 de enero de 2019
se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis afios, podran acreditar
una fecha de terminacién de estudios posterior a 1 de enero de 2016.

Quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, veran ampliado el
periodo de finalizacion de estudios en dos afios, respecto a la fecha indicada en el articulo 4.2
de la convocatoria.

Ademas, la fecha de terminacion de estudios podra ser ampliada en las siguientes
situaciones:

1°. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcion o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa se haya producido entre
la fecha de inicio de los estudios de Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitectos,
Diplomados, Ingenieros Técnicos y arquitectos/as técnicos/as o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES vy la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. Se aplicara una ampliacion de 1 afio por cada hijo/a.

2°. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, o por
riesgo durante la lactancia natural de un/a menor de 9 meses. Se aplicara una ampliacion
igual al periodo justificado por el que se produzca esta circunstancia.

3°. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al
menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado por
el que se produzca esta circunstancia.

4°. Situaciones acreditadas por razén de violencia de género y por razén de violencia
terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado por el que se produzca esta circunstancia.

5°. Cuidado directo de familiar, o cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un
periodo minimo de tres meses, calculado en jornadas completas. Se aplicara una ampliacion
igual al periodo justificado por el que se produzca esta circunstancia.

6°. Atencién a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacion igual al periodo justificado por el que se produzca esta circunstancia.

Estas ampliaciones pondran ser aplicadas en el caso de las personas candidatas al turno de
personas con discapacidad, cuando concurran las situaciones citadas de forma analoga.
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Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud. Sera
compatible la aplicacion de mas de una de las situaciones previstas en este apartado, pudiéndose
acumular diferentes periodos, siempre que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo
de tiempo. El cébmputo de la ampliacién a aplicar se realizara redondeando al alza a meses
completos el periodo justificado o, si resultan de aplicacién varios periodos, la suma de los periodos
justificados. A estos efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a sera de un afio
por cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa.
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En ningun caso, la fecha de finalizacion de estudios podra ser anterior al 1 de enero de 2016.
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Anexo 2: Numero de Contratos por Centros de la UAM

Tabla 1: Distribucién de contratos por centro
Centro Porcentaje por centro
Facultad de Ciencias 25,000%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 6,250%
Facultad de Derecho 6,250%
Escuela Politécnica Superior 9,375%
Facultad de Filosofia y Letras 18,750%
Facultad de Formacion del Profesorado 6,250%
Facultad de Medicina 15,625%
Facultad de Psicologia 12,500%

Tabla 2: Numero de contratos por centro (Total de 20 contratos)
Centro ()] (1))
Facultad de Ciencias 5 5
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 1,25 1
Facultad de Derecho 1,25 1
Escuela Politécnica Superior 1,875 2
Facultad de Filosofia y Letras 3,75 4
Facultad de Formacion del Profesorado 1,25 2
Facultad de Medicina 3,125 3
Facultad de Psicologia 2,5 2
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2024.

FACULTAD DE CIENCIAS
Por unidadMéxima
(puntos) puntuacion
por apartado
(puntos
MERITOS 2.00
Titulaciones adicionales hasta
Grados, Licenciaturas, Dobles Grados, Master 0,30
Becas hasta
de Licenciatura o Grado (Erasmus, Leonardo, de Colaboracién del Ministerio o similares), de excelenciaig,50
de la CM; de Master, etc.
Premios hasta
premio extraordinario de licenciatura, premios nacionales e internacionales 0,40
Estancias de investigacion fuera su Universidad (excluyendo las actividades hasta
curriculares) 0,40
hasta
Publicaciones (articulos en revistas incluidas en el SCI) 0,70
hasta
Congresos (asistencias y contribuciones), escuelas de verano, workshops 0,40
hasta
Idiomas a nivel avanzado 0,20
hasta
Otros méritos relacionados con la solicitud 0,20

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)
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NOTA: La Facultad de Ciencias aplica el siguiente baremo para evaluar el CV del
Director/a de tesis del contrato FPI-UAM

Participacion relevante en Congresos y reuniones cientificas Hasta 0,1
Publicaciones en revistas cientificas Hasta 0,2
Participacion en proyectos de [+D+l Hasta 0,6
Direccion de Tesis Doctorales Hasta 0,2
Otros méritos Hasta 0,1
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS

SOLICITUDES FPI-UAM 2024.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Por Unidad
(puntos)

Maxima
puntuacion
por
apartado
(puntos)

1. PUBLICACIONES

0,75

Articulos internacionales o libros

0,50

Articulos nacionales, revisiones o capitulos de libros

0,25

Articulos en revistas de divulgacién cientifica

0,20

2. CONGRESOS

0,50

Internacionales

0,20

Nacionales

0,10

3. OTROS MERITOS

0,75

Otras actividades profesionales relacionadas con la solicitud (practicas profesionales, 0,10
excavaciones, conciertos, etc.)

Licenciaturas o dobles grados

0,20

Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad
(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)

0,30

Entre 1y 3 meses en Espafia
Mas de 3 meses en Espania
Entre 1y 3 meses en el extranjero

Mas de 3 meses en el extranjero

0,10
0,20
0,20
0,30

Becas

0,30

s de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracién con el Ministerio o similares), de
lexcelencia de la CM, de mdster o equivalentes.
Otras becas o ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.)

0,20
0,05

Premios
Nacionales, internacionales y premio extraordinario de licenciatura

0,20

Otros méritos

0,20

Asistencias a congresos como oyente Cursos de verano

Otros cursos acreditados

Idiomas (First Certificate o equivalente en inglés u otras lenguas) Idiomas (otros certificados
de menor nivel)

idn en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia, etc.) en organizacion de
congresos, etc

Otros méritos no computables

0,10
0,10
0,10
0,10
0,10

0,10
0,10

(Un mismo mérito no puede ser computado en mds de un apartado)

TOTAL
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NOTA: Los criterios de la Facultad de Econémicas de cara a la baremacién de los méritos
del Director/a de Tesis son los siguientes:

Por Unidad Maxima
(puntos) puntuacion por
apartado
(puntos)
Actividad investigadora del/de la directora/a de la tesis 0,7 puntos
doctoral durante los tltimos 5 anos
e Publicaciones indice impacto: 0.25 x 0,25
articulo cuartil Q1 JCR/ SCOPUS .
e Resto: 0.1 X contribucién 0,10
(libro/capitulo de libro/ articulo).
e Proyectos competitivos ultimos 5 afios 0.5 0,5
puntos x proyecto como IP/ ColP.
Actividad formativa Posgrado durante los ultimos 5 0,3 puntos
anos
e N° de tesis doctorales ultimos 5 afios : 0.25 0,25
x tesis como director/codirector
¢ N°Trabajos fin de master ultimos 5 afios: 0,15 0,15
X TFM como director/codirector
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOSDE LAS

SOLICITUDES FPI-UAM 2024.
FACULTAD DE DERECHO
[5Gy ] Fusrbuacidin
purrbuaciin jrdxima
e apartado
[ountos)
MERITOS 2.00

I

Titulaciones adicionales |hasta

Grada, Licenciatura, Dable Grado, Master adicional (0,15 cada titula sxtral ﬂ-j{:

. _____4g_-_

Becas de grado |
Beca de colaboracion con el Ministerio o equivalentes (0.15)

hasta
Becas Erasmus, Leonardo, de excelencia de la CAM o Equiuderﬂ.-&s. {10,100 |
CHras bécad o a-,-udas de menar entidad {(0,05) ':}-'15'
Idioma extranjero certificado |hasta
Cada idiorma extranjero certificado nivel C1 o superior [0,10) |ﬂ' i5
»

Cada idioma extranjero certificado con nivel B2 o inferior [0,05)

—— = = = = = = = = — = — — = =

Publicaciones (articulos, capltulos, revisiones, resefias, posts, |

comentarios...) hasta
Articulo de revista académica o capitube 8n libro acadérmica [0,40) |ﬂ‘,?ﬂ
Comentario de sentencia o recension en revista académica (0,20)

Post en blogs de divulgacidn y similares (0,10, con un misime de 0,30) |

Méritos adicionales de investigacidn

Premio extraordinario de Br ado, macional, international (0.20) |
Colaboracian en Proyecta dé Investigadidn [(0,20]

Cantribucitn & congress (0,20 |0 40
Colaboracidn en onganizacitn de congresa [0,10)

Bgigtencia a congresa oomo oyente [0,05) |

Otras actividades relacionadas con la solicitud
Curss de werana o similar (0,08) |hasta
Estancia de imvestigacion, excluyendo las incuidas &n el apartado “becas” (0,20)

Pricticas profesionales, participacion en contursos de simulaciones judiciales, |l},3ﬂ
sociedades de debate, colabaraciones en tallenes de divulgacion dentifica y sirmdlares [(0,05]
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NOTA: La Facultad de Derecho aplica el siguiente baremo para evaluar los méritos de los ultimos
5 afios el CV del Director/a de tesis del contrato FPI-UAM y el equipo investigador

Por Maxima
Unidad puntuacion
(puntos) | por
apartado
(puntos)
Capacidad de formacion del equipo investigador Hasta 0,4
- Direccion de tesis por parte del director de tesis 0,2
- Direccion de TFMs 0,05
- Otros méritos de capacidad formativa (direccion de tesis | Hasta 0,4
por otros miembros del grupo, imparticion de cursos para
investigadores, seminarios permanentes del grupo de
trabajo...)
Actividad investigadora del del director de tesis Hasta 0,6
- Publicaciones
o Articulos en revistas de impacto 0,2
o Monografias con indicios de calidad 0,2
o Capitulos de libro en libros con indicios de 0,1
calidad
-Participacion en proyectos de |+D+l 0,4
o Como IP 0,1
o Como miembro 0,1
o Por contratos de transferencia 0,1
-Ponencias en congresos y reuniones cientificas
Nota: cada mérito podra evaluarse solamente en un apartado
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS

SOLICITUDES FPI-UAM 2024.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Por
unidad
(max.
puntos)

Maxima
puntuacion
por apartado
(puntos)

1. PUBLICACIONES

0,50

Articulos en revistas indexadas, libros o capitulos de libro

0,50

Articulos en revistas de divulgacidn, transferencia o similares

0,25

Revisiones o resefias

0,20

2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS

0,40

Internacionales

0,40

Nacionales

0,30

3. FORMACION Y TRAYECTORIA

1,10

Actividades profesionales e investigadoras relacionadas con la solicitud
(colaboraciéon en proyectos de investigacidn, practicas profesionales, excavaciones,
creaciones artisticas, literarias y musicales, etc.).

0,20

Grados, licenciaturas o masteres distintos de los requeridos para concurrir en esta
convocatoria.

0,30

Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad
(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)

0,20

Entre 1y 3 meses en Espafia 0,10
Mas de 3 meses en Espafia 0,20

Entre 1y 3 meses en el extranjero 0,20

Mas de 3 meses en el extranjero 0,20

Becas

0,30

Becas competitivas o de excelencia (excelencia de la CAM, colaboracién del Ministerio, 0,30
etc.).

Otras becas o ayudas de menor entidad (Erasmus, Leonardo, Bibliotecas, etc.) 0,10

Premios de naturaleza académica o investigadora

0,40

Nacionales, internacionales y premio extraordinario de grado, licenciatura y otros 0,40
premios de investigacion.

Méritos adicionales

0,20

/Asistencias a congresos como oyente 0,10
ICursos de verano 0,10
Otros cursos acreditados 0,10
Idiomas (C1y C2) 0,20
Idiomas (B2) 0,10
Idiomas (nivel menor de B2) 0,05
IColaboracidn en talleres de divulgacidn cientifica (Semanade Ciencia, etc.), 0,10
len organizacion de congresos y transferencia.

Otros méritos no computables 0,10

(Un mismo mérito no puede ser computado en mds de un apartado)

directores/as de tesis

roral 2|

NOTA: La Facultad de Filosofia y Letras otorga por defecto la maxima puntuacién al CV de los
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2024.

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Por unidad Maxima
(puntos)  puntuacion
por apartado
(puntos)
1. PUBLICACIONES Y CREACIONES ARTISTICAS* 0,80
Por cada articulo indexado en JCR, SCOPUS o capitulo de libro indexado en SPI 0,50
Por cada articulo indexado en bases de datos distintas de JCR o SCOPUS 0,25
Por cada capitulo incluido en libros cuya editorial no esta indexada en SPI 0,25
Po.r otras aportaciones bibliograficas publicadas en revistas o libros (breves cartas cientificas, recensiones, 0.15
leditoriales) ’
Por cada estreno musical o exposicién artistica internacional 0,50
Por cada estreno musical o exposicién artistica nacional 0,25
2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS* 0,50
Por cada comunicacién en Congreso Internacional 0,15
Por cada pdster en Congreso Internacional 0,10
Por cada comunicacion en Congreso Nacional 0,10
Por cada pdster en Congreso Nacional 0,05
Por cada aportacion en las Jornadas de Doctorado en Educacién de la UAM 0,02
3. OTROS MERITOS 0,70
Por cada titulacidn universitaria (o equivalente) de primer o segundo ciclo 030
adicionales a las necesarias para acceder al Doctorado !
Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad 0,15
Por cada mes de estancia de investigacién en centro nacional 0,05
Por cada mes de estancia de investigacion en centro internacional 0,10
Participacién en Proyectos 0,20
Miembro en proyectos de innovacion 0,10
Miembro del grupo o del equipo de trabajo de proyecto de investigacion de [+D+i competitivo 0,10
Becas 0,30
Por cada Beca de Movilidad universitaria (Erasmus+, SICUE, CEAL, y similares) de = 1 mes 0,10
Por cada Beca de Excelencia de la Comunidad de Madrid, otras comunidades o similar 0,10
Por Beca de Estudios de Master (UAM vy similares) 0,10
Por Beca de colaboracién con departamentos 0,10
Por otras becas o ayudas de > 1 mes (OPE y similares) 0,05
Premios 0,20
Por Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico 0,20
Por Premio Extraordinario de Grado (o certificado que indique posicién 12 de promocion) 0,10
Por matricula de honor en TFG 0,05
Por seleccién de TFM para su publicacion 0,05
Por otros premios (académicos, deportivos o artisticos) de entidades nacionales o internacionales 0,05
Méritos adicionales 0,35
Por cada asistencia a Congreso o similar como oyente 0,01
Por cada curso de formacion acreditado de >10h 0,02
Por certificado oficial de cada idioma > C1 (CEFR) 0,15
Por certificado oficial de cada idioma = B2 (CEFR) 0,10
Por certificado oficial de cada idioma < B1 (CEFR) 0,05
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Por cada colaboracion en la organizacion de actividades de divulgacion cientifica (seminarios, talleres, 0,02
lcongresos, etc.)
Por cada Titulacion de Ensefianza de Régimen Especial y de Formacion Profesional Especifica 0,10
Por cada actividad profesional de caracter educativo, deportivo o artistico de > 1 afio 0,10
Por cada actividad de representacion estudiantil universitaria de > 1 afio 0,05
Otros méritos no computables 0,01
Un mismo mérito no puede ser computado en més de un apartado. *Los resiimenes o textos completos de TOTAL 2

Congresos o similar publicados en revistas o libros de actas NO computaran en el apartado 1, Si en el apartado 2.

NOTA: La Facultad de Educacion y Profesorado otorga por defecto la maxima puntuacion al CV de

los directores/as de tesis.
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS SOLICITUDES

FPI-UAM 2024.
FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE MEDICINA Por Unidad Maxima puntuacién por
(max. apartado (puntos)
Puntos)
PUBLICACIONES 0.50
Articulo indexado en JCR/SJR 0.30
Revisiones indexadas en JCR/SJR 0,25
Articulo indexado en otras bases bibliograficas o 0.20
libros/capitulos de libros
Articulo de divulgacion cientifica en otras fuentes 0.10
CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 0.30
Cada Congreso Internacional 0.20
Cada Congreso Nacional 0.10
OTROS MERITOS 1.20
Titulaciones adicionales 0.20

(Grado, Licenciatura, dobles grados, 22 Master)

Becas 0.25
1. De Licenciatura o grado [Erasmus, Leonardo, de 0,25
colaboracion con el Ministerio o similares], de

excelencia de la CM, de master o equivalentes)

2. Otras becas o ayudas de menor entidad 0,1
Premios 0.30
1. Premio extraordinario fin de carrera, premios 0,3
nacionales o internacionales.
2. Por matricula de honor en TFG 0,1
3. Por seleccién de TFM para publicacién 0,1
Estancias 0.20
1. Entre 15 dias-1mes Nacional o Extranjero 0,05
2. Entre 1Im-3meses Nacional o Extranjero 0,1
3. Mas de 3 meses Nacional o Extranjero 0,2
Idiomas 0.20
1. C1 (inglés, otras lenguas) 0,2
2. B2 (inglés, otras lenguas) 0,1
Otros méritos relacionados con la solicitud 0.05
(asistencia a cursos, congresos, escuelas de verano)
TOTAL 2 puntos
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NOTA: La Facultad de Medicina aplica los siguientes criterios para la valoracion de la actividad
investigadora del Director/a de tesis y su capacidad formativa:

ACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL DIRECTOR/A Y CAPACIDAD DE FORMACION MAX 1

PUNTO.

e Participacion en proyectos de investigacion competitivo activos en el momento de la
solicitud:

o 0,4 puntos si el director es IP del proyecto

o 0,2 puntos si el director participa como colaborador del proyecto

o +0,5 puntos si el director no esta dirigiendo otra tesis con un contrato FPI-UAM activo
en el momento de la solicitud
e +0,1 puntos si el director ha dirigido tesis en los ultimos 4 afos. Este 0,1 punto no es
acumulable a los 0,6 puntos de investigadores emergentes
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SOLICITUDES FPI-UAM 2024.

Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Maxima
puntuacion
por
apartado
(puntos)
1. PUBLICACIONES UP.‘” 0,75
nidad
(Puntos)
Articulos indexados en bases de datos del JCR o Scopus 0,60
Articulos indexados en bases de datos menores (Latindex, etc.), revisiones y 0.35
capitulos de libros ’
Articulos en revistas de divulgacion cientifica 0,10
2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS umors | 0,50
(Puntos)
Internacionales 0,20
Nacionales 0,10
3. OTROS MERITOS 0,75
Por Unidad; Maximo
(Puntos): (puntos)
Otras actividades profesionales y/o de investigacion relacionadas con la solicitud 0,20
(practicas profesionales, TFG, TFM, Practicum de Investigacion, etc.)
Licenciaturas o dobles grados 0,20 020
Master complementario al exigido por la convocatoria 0,10,
Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad 0,30
(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)
Entre 15 dias y 1 mes en Espafia o en el Extranjero 0,10
Entre 1 mes y 3 meses en Espafia o en el Extranjero 0,20
Mas de 3 meses en Espafia o en el Extranjero 0,30
Becas . 0,40
Becas de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracién con el 0,20
Ministerio o similares), de excelencia de la CM, de master o equivalentes.
Otras becas o ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.) 0,05
Premios 0,20
Nacionales, internacionales y premio extraordinario de licenciatura o grado 0,20
Méritos adicionales 0,30
IAsistencias a congresos como oyente 0,10
Cursos de verano 0,10
Otros cursos acreditados 0,10
Idiomas (First Certificate o equivalente en inglés u otras lenguas 0,20
Idiomas (otros certificados de menor nivel) 0,10
Colaboracion en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia..), 0,10
len organizacion de congresos, etc
Pertenencia a Asociaciones Cientificas 0,10
Otros méritos no computables 0.10

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)
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NOTA: La Facultad de Psicologia no aplica ningin baremo concreto al CV de la persona que tutoriza
el contrato FPI-UAM. Se dara el punto completo a todas las personas tutoras que hayan tenido
actividad investigadora (publicaciones, proyectos de investigacion y direccion de tesis en aquellos
casos en los que se hayan podido dirigir) y se minorara el punto cuando esta actividad no se haya
realizado en un periodo de prolongado. Por el contrario, la Facultad de Psicologia si aplica un
baremo concreto al proyecto presentado por la persona solicitante, en el que se valora el
cumplimiento de los criterios en él incluidos. Este baremo se concreta a continuacion:

CRITERIOS DEL CENTRO PARA LA EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PROYECTO DE LOS
CONTRATOS PREDOCTORALES FPI-UAM (Aprobados por la Comisiéon de Investigacion de la
Facultad de Psicologia en su sesion del 10-08-2018)

La Memoria del Proyecto debe tener el formato y la extension indicada en la correspondiente
convocatoria anual. Para que la memoria sea evaluada, debe contar con los siguientes apartados:
1. Titulo del proyecto de investigacion. 2. Resumen (con un maximo de 150 palabras). 3.
Introduccion: debe quedar reflejada la finalidad e interés del proyecto. La redaccion ha de ser clara.
4. Objetivos: se debe especificar el objetivo u objetivos del proyecto y, en su caso, las hipétesis o
preguntas de investigacion asociadas. 5. Método: se deben detallar los métodos que se emplearan
tanto para la recogida de informacién como su el tratamiento posterior. Se mencionaran las técnicas
cualitativas o cuantitativas que se van a emplear. 6. Plan de trabajo: el plan de trabajo debe
desglosarse en actividades o tareas durante los 4 afos de contrato. 7. Plan de difusion de los
resultados: deben especificarse las contribuciones cientifico-técnicas que se esperan del proyecto,
tales como publicaciones y contribuciones a congresos. 8. Bibliografia: debe seguir un sistema de
citas determinado: APA, AMA, MLA, etc. El proyecto serd valorado con 1 punto, aplicando la
siguiente rubrica para cada subapartado. Cada uno de ellos se evaluara de forma dicotémica, de
forma que se dara la puntuacién entera en caso de que cumpla con el requisito exigido y 0 en caso
contrario.

Tiene una extensiéon de un maximo de150 palabras en un solo parrafo en el
qué se indique qué y como se va a realizar la investigacion.
debe contener al menos un parrafo en el que se revisen los estudios que
Introduccion: 0.2 tratan el mismo problema. Debe incluir una presentacién clara del problema
de investigacion y cudl es el interes del estudio).
Obijetivos e hipétesis | Cada estudio debe tener un objetivo general y varios especificos. En la

(o preguntas de medida de lo posible se detallaran las hipétesis de partida o, en su caso, las

investigacién): 0.2 preguntas a las que se pretende dar respuesta con la investigacion.

Resumen: 0.10

Participantes: 0.05. Se describen perfectamente los participantes en el
estudio, criterios de inclusion y justificacion.
Disefio: 0.05. Las variables y sus niveles estan bien operativizadas.
Método: 0.2 Materiales: 0.05. Se justifican los materiales que se van a usar para medir las
distintas variables.
Procedimiento: 0.05. Se especifican las condiciones experimentales o de
simulacién. En el caso de que sea relevante, se indica el software con el que
se van a generar o analizar los datos.
Se debe especificar al menos de afio en afio qué tareas se realizaran en los
cuatro afios de la tesis.
Se incluye el nombre de congresos internacionales y de dos revistas
relevantes en la tematica en las que se puedan exponer o publicar los datos
Plan de difusion: 0.10 c_!eri\{ados del proyecto. Se pretende evaluar que eIJ‘_Ia solicitant&_e conozea los
ambitos en los que puede difundir sus resultados, sin que esto implique que
los trabajos derivados de la tesis deban acabar siendo expuestos o
publicados en las revistas o congresos explicitados.
Bibliografia: Todas las referencias estan en el texto y viceversa. Las referencias estan en

grafia: 0.1 - ™~ . oy

formato APA. Si se utiliza otro estilo, se debe especificar.

Plan de trabajo: 0.1
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS SOLICITUDES
FPI-UAM 2024.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Max puntuacion
Puntuacién por apartado
Méritos por apartado max/unidad (puntos)
1. Titulaciones adicionales 0,2
1.1. Master 0,1
1.2. Grado, Licenciatura, dobles grados 0,1
2. Becas 0,25
2.1. Competitivas: CAM, MEC, EU 0,1
2.2. Otras becas 0,05
3. Premios 0,3
3.1. Competitivos: CAM, MEC, EU 0,2
3.2. Otros premios 0,1
4. Estancias de investigacion 0,2
4.1. Centros |1+D extranjero mas 3 meses 0,1
4.2. Otras estancias de investigacion 0,05
5. Publicaciones SCI/JCR 0,5
5.1. Primer autor, y Q1 0 Q2 0,3
5.2. Otras publicaciones SCI/JCR 0,1
6. Congresos (solo con peer review) 0,3
6.1. Primer autor, y Core A o equivalente 0,2
6.2. Otras publicaciones en congresos 0,1
7. ldiomas 0,2
7.1. C1 (Advanced) o superior 0,2
7.2. B2 (First Certificate) 0,1
8. Otro méritos relacionados solicitud FPI 0,02 0,05
TOTAL 2

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

NOTA: La Escuela Politécnica Superior otorga por defecto la maxima puntuacion al CV de los
directores/as de tesis.
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